

ÖĞRENCİ DEĞERLENDİRME FORMU

Stajyerin Adı Soyadı:	
Öğrenci Numarası:		
Öğrenim Yılı:      		
Akademik Danışman:	
Öğrencinin Sürekli Adresi:
Telefon Numarası:		


Firmanın Adı:	

Adres:	

Telefon Numarası:			

Yetkilinin Adı:			

Başlama Tarihi: …./…./20					Ayrıldığı Tarih: .../.../20
			

[image: logo]



ÇANKAYA ÜNİVERSİTESİ
İşletme Bölümü

ÇANKAYA ÜNİVERSİTESİ
Eskişehir Yolu 29. Km, Yukarı yurtçu Mahallesi Mimar Sinan Caddesi No:4 06790, Etimesgut/ANKARA 
Tel: 0 (312) 233 12 00 Fax: 0 (312) 233 10 27 E-mail: intt@cankaya.edu.tr
URL: http://intt.cankaya.edu.tr

1. DAVRANIŞ DEĞERLENDİRME VE DIŞ GÖRÜNÜŞ:

	
	Çok iyi
	İyi
	Yeterli
	Zayıf

	Kendine güven
	
	
	
	

	İnisiyatif
	
	
	
	

	İşe karşı ilgi-Özveri
	
	
	
	

	Yaratıcılık
	
	
	
	

	Liderlik Vasıfları
	
	
	
	

	Giyim-Kuşam (temizlik)
	
	
	
	




2. İLETİŞİM KABİLİYETLERİ

	
	Çok iyi
	İyi
	Yeterli
	Zayıf

	Üstü ile iletişim
	
	
	
	

	İş arkadaşları ile iletişim
	
	
	
	

	Konuk ve müşteriyle iletişim
	
	
	
	

	Dinleme becerisi
	
	
	
	

	Konuşma becerisi
	
	
	
	

	Yazı yazma becerisi
	
	
	
	




3. İŞ PERFORMANSI

	
	Çok iyi
	İyi
	Yeterli
	Zayıf

	İşe devamda titizlik
	
	
	
	

	İşlemleri bilme
	
	
	
	

	Büro makinelerini kullanma
	
	
	
	

	Sorumluluk kabul etme
	
	
	
	

	Görevini yerine getirme
	
	
	
	

	Kaynakları etkin kullanma
	
	
	
	

	Ofis teçhizatı
	
	
	
	



Diğer Düşünceler 

	











4. GENEL DEĞERLENDİRME


	Çok iyi
	

	İyi
	

	Yeterli
	

	Zayıf
	






Lütfen eleştirilerinizi ve stajyer öğrencinin gelişimi ile ilgili tavsiyelerinizi yazınız.

	













5. BU STAJYERİ TEKRAR ÇALIŞTIRMAYI DÜŞÜNÜRMÜSÜNÜZ?

Evet
Hayır


6. GELECEK YIL ÜNİVERSİTEMİZDEN BAŞKA STAJYER ÖĞRENCİLER DE ÇALIŞTIRMAK İSTERMİSİNİZ?

Evet
Hayır

Adı Soyadı:	

Ünvanı:	

İmza ve Mühür:

Tarih:		00/00/20..
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