Temel Alan

BILGI

BECERILER

YETKINLIKLER

Yeterlilik Tiirt

Kuramsal -
Olgusal

Biligsel -
Uygulamali

Bagimsiz
Calisabilme ve
Sorumluluk
Alabilme

Ogrenme
Yetkinligi
iletisim ve
Sosyal Yetkinlik

Alana Ozgii
Yetkinlik

TYYC Yeterlilik Tanimi
Alaninda ileri dizeyde bilgilere sahiptir.

Alana iligkin bilgileri calisanlar ve ekip arkadagslarina aktarabilme
becerisine sahiptir.

Karar, uygulama ve davraniglarinda alana iligkin edindigi bilgileri
kullanmak suretiyle verileri yorumlayabilme, analiz edebilme,
sorunlari tanimlayabilme ve ¢6zim &nerileri getirebilme becerisine
sahiptir.

Alana iligkin konularda arastirma ve calisma yapar.

Proje yuritlictsu ya da katilimcisi olarak proje hedeflerine uygun
sorumluluk alr.

Orgiit/kurum igin amag ve hedef belirler.
Edindigi bilgi ve becerileri elestirel olarak degerlendirir.
Ogrenme gereksiniminin sirekliligini kavradigini gésterir.

Alani ile ilgili edindigi bilgi ve beceriler diizeyindeki disiuncelerini
ve Onerilerini ilgililere yazili ve szl olarak aktarir.

Mesleki anlamda paydaslarla etkili iletisim kurar.

Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi
lleri DUzeyinde bilgisayar yazihimi ile birlikte bilisim ve iletigsim
teknolojileri kullanilir.

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyl B1 Genel Dizeyinde
kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaglari ile iletisim
kurar.

Orglit/kurum, is ve toplumsal etik degerlere uygun davranir.
Orgutiin/kurumun paydaslariyla iligkilerini analiz eder ve etkin
bigimde yurutar.

Yenilikleri tesvik edebilme becerisine sahiptir.

Orgiite/kuruma iligkin elestirel diigtinir.

Sosyal haklarin evrensellidi, sosyal adalet, kalite ve kdlturel
degerler ile gevre koruma, is sagligi ve glivenligi konularinda
yeterli bilince sahiptir.
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